AGENTIA RELATII FUNCIARE SI CADASTRU
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ORDIN nr. j{
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INREGISTRAT:
Ministrul Justitiei
al Republicii Moldova
Vladimir Cebotari

Nr. din 2017

Privind modificarea i completarea
Regulamentului privind atestarea registratorilor

In conformitate cu art. 12 alin. (5) al Legii cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-XIII din
25 februarie 1998 (Monitorul Oficial 1998, nr. 44-46, art. 318) cu modificérile si completérile
ulterioare,

ORDON:

Regulamentul privind atestarea registratorilor, aprobat prin Ordinul Directorului general
al Agentiei Relatii Funciare gi Cadastru nr. 108 din 22 iulie 2009 (Monitorul Oficial 2009, nr.
136-137, art. 640) inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 695 din 18
august 2009, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La punctul 4 litera ¢) cuvintele ,,includerea in rezerva de cadre pentru promovare si,
respectiv, retrogradarea in functie” si cuvintele ,,din cauza calificarii insuficiente” se exclud.



2. La punctul 5 cuvintele ,,Agentiei Relatii Funciare si Cadastru (in continuare - Agentie)
si a” se exclud.

3. La punctul 9:

1) litera c¢) se completeazd in final cu cuvintele ,actele de control si alte documente
confirmative care descriu activitatea registratorului”;

2) litera d) cuvintele ,,ale procesului-verbal al sedintei Comisiei de atestare” se exclud,

4. La punctul 10 litera c) cuvintele ,,5i dupad semnarea ei de citre registrator” se substituie
cu cuvintele ,,si dupd aducerea ei la cunostinta registratorului”.

5. La punctul 11:

1) litera a) dupd cuvintele ,,al fisei de post” se completeaza cu cuvintele ,,actele de control
si alte documente confirmative care descriu activitatea registratorului”;

2) litera c) cuvintele ,,examenul de atestare” se substituie cu cuvintele ,,proba scrisa”;
3) litera e) cuvintul ,,fiecare” se exclude.

6. La punctul 12 cuvintele ,,Ordinul Agentiei” se substituie cu cuvintele ,,Ordinul
Agentiei Relatii Funciare si Cadastru (in continuare Agentia)”.

7. La punctul 13 alineatul patru textul ,,membrilor Comisiei de atestare” se substituie cu
cuvintele ,,membrilor prezenti ai Comisiei de atestare”.

8. La punctul 16 litera b) cuvintele ,,referinte, figsele de atestare” se substituie cu cuvintele
»documentele prezentate Comisiei de atestare,”

9. La punctul 20 litera a) dupd cuvintele ,,de la ultima atestare” se completeazi cu
cuvintele ,,sau de la angajare, dacd nu a fost supus atestirii”, dupa cuvintele ,,litigiilor judiciare”
se completeazi cu cuvintele ,,sanctiunile disciplinare aplicate, numarul (sau procentul) deciziilor
de respingere si refuz mentinute si anulate de catre Registratorul din cadrul Intreprinderii din
cele contestate.”

10. Punctul 22 va avea urmaétorul cuprins:

.,22. Testarea deprinderilor practice constd In executarea unei activititi legate de tematica
specificd domeniului de activitate a registratorului, care poate fi: intocmirea unei decizii,
executarea unei cereri de Inregistrare, executarea unei actiuni in programul de calculator, folosit
in activitatea registratorului.

Durata si gradul de complexitate a probei practice se stabileste de Comisia de atestare.”
11. La punctul 24:
1) in primul alineat cuvintele ,,organului teritorial cadastral” se exclud;

2) in alineatul doi cuvintele ,,vicedirectorului pe probleme generale a Intreprinderii,
Directiei resurse umane” se substituie cu cuvintele ,,Directiei securitate informationala”.



12. La punctul 25:
1) in primul alineat cuvintele ,,care a activat cel pufin un an” se exclud;

2) in alineatul doi cuvintele ,, Termenele mentionate sunt perioadele” se substituie cu
cuvintele ,,Termenul mentionat este perioada”

13. La punctul 26 cuvintele ,in caz de solutionare a chestiunilor de avansare,
retrogradare sau concediere pentru neajunsurile” se substituie cu cuvintele ,In cazul
neajunsurilor ”.

14. La punctul 27:

1) in primul alineat cuvintele ,.fisei de atestare” se substituie cu cuvintele ,,referintei”;

2) alineatul doi se abroga.

15. La punctul 29 cuvintele ,,completeazi compartimentul respectiv din fisa de atestare si
o prezinti Directiei resurse umane,” se substituie cu cuvintele ,,prezintd Directiei resurse umane
referinta”.

16. La punctul 33 alineatul doi se completeazi in final cu cuvintele ,,In acest caz atestarea
are loc in baza materialelor prezentate Comisiei de atestare”.

17. La punctul 35 cuvintele ,,competenta profesionald” se substituie cu cuvintele
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,.calitatea muncii”, cuvintul ,,initiativd” se exclude.
18. Punctele 36-38 vor avea urmétorul cuprins:

,36. In urma atestdrii, Comisia de atestare, acordd registratorului unul din urmétoarele
calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacitor”, ,,nesatisfacator”.

37. Calificativul ,,foarte bine” se acorda registratorului a cérei activitate a fost evaluati la
fiecare pozitie cu 3 puncte, la proba scrisd a obfinut nota nu mai micé de noud, a exercitat real
cel putin 5 ani functia de registrator.

Calificativul ,,bine” se acordd registratorului a cérei activitate a fost evaluati la fiecare
pozitie cu cel putin 2 puncte, la proba scrisd a obtinut nota nu mai micé de sapte, a exercitat real
cel putin 3 ani functia de registrator.

. Calificativul ,,satisfacitor” se acordd registratorului a cdrei activitate a fost evaluatd la
fiecare pozitie cu cel putin 1 punct, la proba scrisd a obtinut nota nu mai mica de 5, a exercitat
real cel putin 3 ani functia de registrator.

Calificativul ,,nesatisfacator” se acorda registratorului a cérui activitate a fost evaluatd
cel putin la o pozitie cu 0 puncte, fie la proba scrisé a ob{inut nota mai mica de 5.

38. Comisia de atestare poate recomanda:

a) elaborarea si implementarea unui plan individual de perfectionare profesionals,
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14. La punctul 27:

1) in primul alineat cuvintele ,.fisei de atestare” se substituie cu cuvintele ,,referintei”;
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,.calitatea muncii”, cuvintul ,,initiativd” se exclude.
18. Punctele 36-38 vor avea urmétorul cuprins:

,»36. In urma atestirii, Comisia de atestare, acorda registratorului unul din urmétoarele
calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacitor”, ,,nesatisfacator”.

37. Calificativul ,,foarte bine” se acorda registratorului a cérei activitate a fost evaluati la
fiecare pozitie cu 3 puncte, la proba scrisd a obfinut nota nu mai micé de noud, a exercitat real
cel putin 5 ani functia de registrator.

Calificativul ,,bine” se acorda registratorului a cérei activitate a fost evaluati la fiecare
pozitie cu cel putin 2 puncte, la proba scrisd a obtinut nota nu mai micé de sapte, a exercitat real
cel putin 3 ani functia de registrator.

. Calificativul ,,satisfacitor” se acordad registratorului a cirei activitate a fost evaluatd la
fiecare pozitie cu cel putin 1 punct, la proba scrisd a obtinut nota nu mai mica de 5, a exercitat
real cel putin 3 ani functia de registrator.

Calificativul ,,nesatisfacator” se acorda registratorului a cérui activitate a fost evaluatd
cel putin la o pozitie cu 0 puncte, fie la proba scrisi a obtinut nota mai mica de 5.

38. Comisia de atestare poate recomanda:

a) elaborarea si implementarea unui plan individual de perfectionare profesionald,



b) repetarea procedurii de atestare a persoanei peste 6 sau 12 luni, fird a acorda vre-un

calificativ.”

19. Punctul 39 se completeaza in final cu cuvintele ,eliberindu-se o copie a Fisei de

atestare.”

20. Punctul 47 se abroga.

21. Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la atestarea registratorilor va avea urmétorul

cuprins:

Fisa de atestare

»Anexanr. 1 la Regulamentul cu privire
la atestarea registratorilor

(numele, prenumele, functia, gradul de calificare)

Pentru perioada de activitate de la

(data ultimei atestari)
Data nasterii
Studiile

(data stabilitd pentru atestarea actuala)

(inclusiv anul )

Perioada de activitate in organele cadastrale si functiile detinute anterior

Ocupd functia respectiva de la
Data conferirii ultimului grad de calificare

A fost stimulat (in perioada de la ultima atestare)

A fost sanctionat (in perioada de la ultima atestare)

Recomandaérile precedente ale Comisiei (daca au fost)

Indeplinirea recomandarilor

Referinta conducétorului direct se anexeaza.

1. Evaluarea rezultatelor activitaii registratorului

punctaj

calitatea muncii

abilitate de comunicare

comportament corespunzitor functiei

nivelul riscului decizional

2. Posedarea cunostinfelor teoretice si abilitdtilor practice

3. Rezultatele controlului respectirii restrictiilor si exigentilor stabilite fatd de registrator

(nota la proba scris#)




4. Decizia si Recomandirile comisiei

Intocmiti de secretarul Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semnétura)

Membrii Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semnitura)

(numele, prenumele, semnétura)

(numele, prenumele, sejnnatura)

Luarea la cunostinta de citre registrator:
Numele, prenumele, semnétura
Data i

22. Regulamentul se completeazi cu anexa nr. 3 cu urmétorul cuprins:

»Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire
la atestarea registratorilor

Criterii de evaluare a rezultatelor activitatii registratorului

punctaj

calitatea muncii
Face greseli care au dus la lipsirea titularului de dreptul de proprietate sau | 0
alt drept real, deciziile registratorului sunt neintemeiate, nu respectd
procedurile de inregistrare §i efectuare a inscrierilor in registru §i
procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

Uneori face greseli care nu pot fi corectate fard implicarea titularilor de
drepturi, deciziile registratorului nu totdeauna sunt intemeiate, uneori nu
respectd procedurile de inregistrare i efectuare a inscrierilor in registru §i
procedurile de utilizare a sistemelor informatice.
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Deseori sarcinile sunt indeplinite corect, fird greseli, de reguld deciziile | 2
registratorului sunt intemeiate, se respectd procedurile de inregistrare §i
efectuare a inscrierilor in registru §i procedurile de utilizare a sistemelor
informatice.

Sarcinile sunt indeplinite corect, conform legislatiei si procedurilor, | 3
existdnd doar greseli minore, deciziile registratorului sunt intemeialte,




respectd procedurile de inregistrare §i efectuare a inscrierilor in registru
precum si procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

abilitate de comunicare

Calitatea si modul de comunicare cu conducdtorii, colegii §i publicul este la
un nivel scazut, este conflictual.

Calitatea §i modul de comunicare cu conducdtorii, colegii si publicul se
desfdsoard, de reguld, in mod normal.

Calitatea §i modul de comunicare cu conducdtorii, colegii si publicul se
desfdsoard normal.

Calitatea si modul de comunicare cu conducdtorii, colegii si publicul este la
un nivel inalt, influenteazd in mod pozitiv realizarea obiectivelor gi
imaginea Intreprinderii.

comportament corespunzitor functiei

Sarcinile nu sunt indeplinite in termenele stabilite, procedurile interne nu
sunt respectate, nu acordd solicitantilor asistenta necesard la depunerea
cererii, nu este receptiv la utilizarea tehnologiilor noi in indeplinirea
functiei.

De reguld, sarginile sint indeplinite in termen, in mare parte procedurile
interne sint respectate, de reguld acordd solicitantilor asistenfa necesard
la depunerea cererii, pentru scurt timp nu este receptiv la utilizarea
tehnologiilor noi in indeplinirea functiei.

Sarcinile sunt indeplinite in termen, conform fisei de post, respectd
procedurile interne, de reguld exercitd activitatea independent, acordd
solicitantilor asistenfa necesard la depunerea cererii, este receptiv la
utilizarea tehnologiilor noi in indeplinirea functiei.

Sarcinile sunt indeplinite in termen, conform fisei de post, conform
procedurilor interne, cu responsabilitate, vine cu propuneri de imbundtdfire,
exercitd activitatea independent, se autoperfectioneazd, gdseste solufii
motivate si expune clar  rezolvarea sarcinilor complexe, acordd
solicitantilor asistenta necesard la depunerea cererilor, este receptiv la
utilizarea tehnologiilor noi in indeplinirea functiei.

nivelul riscului decizional

Deciziile §i actiunile registratorului au dus la incasdri substantiale de
prejudicii sau au risc sporit de atragere a Intreprinderii in litigii judiciare
cu fncasdri substantiale de prejudicii, ceia ce presupune lipsa capacitdfii de
a estima riscurile evidente ce se pot produce in urma deciziilor §i actiunilor
sale.

Deciziile si actiunile registratorului au dus la atragerea Intreprinderii in
litigii judiciare cu anumite incasdri, dar nu prezintd risc de incasdri
substantiale de prejudicii.

Au fost rezolvate pldngeri si reclamatii intemeiate in adresa Intreprinderii
care afecteazd imaginea Intreprinderii, ceia ce ar presupune capacitate
redusd de estimare gi prevenire a riscurilor evidente.

Deciziile §i actiunile registratorului nu au dus la incasare de prejudicii §i nu
prezintd risc de incasare de prejudicii de la Intreprindere.

In cazuri rare au fost rezolvate pldangeri §i reclamatii intemeiate in adresa
Intreprinderii, ceia ce presupune cd dispune de capacitatea de a estima §i
preveni riscurile evidente.




Deciziile §i actiunile registratorului nu au dus la incasare de prejudicii si nu | 3
prezintd risc de incasare de prejudicii.

Nu au fost rezolvate plingeri si reclamatii intemeiate in adresa
Intreprinderii, poate estima cu acuratete probabilitatea de aparifie a
Sfiecdrui scenariu posibil, astfel evalueazd cdt mai obiectiv posibilitatea
aparifiei riscului.

2
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Nota informativa
la proiectul Ordinului Agentiei Relatii Funciare si Cadastru privind modificarea si completarea
Regulamentului privind atestarea registratorilor, aprobat prin Ordinul nr. 108 din 22 iulie 2009

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului

Prin Legea nr. 180 din 21 iulie 2016 au fost operate modificiri i completiri la Legea
cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-XIII din 25 februarie 2016, si pentru a aduce in
concordantd Regulamentul privind atestarea registratorilor, aprobat prin Ordinul Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru nr. 108 din 22 iulie 2009, cu legea mentionatd, precum si in scopul de a
imbunatifi reglementirile existente a fost elaborat proiectul in cauza.

Principalele prevederi ale proiectului :

Pornind de la scopul procedurii de atestare, declarate in pct. 2 al Regulamentului, finind
cont de aspectele practice scoase in evidentd pe parcursul aplicirii Regulamentului in vigoare s-au
conturat un gir de modificari si completiri care se fac necesare actului normativ respectiv. Astfel,
din pet. 4 se exclude sintagma ,.includerea in rezerva de cadre pentru promovare si, respectiv,
retrogradarea in functie”, deoarece nici un act normativ in vigoare nu prevede existenta ,,rezervei
de cadre” pentru registratori, aceastd norma nefiind aplicati. in pct. 5 se exclude referirea la
Agentia Relatii Funciare si Cadastru, deoarece publicarea avizului despre data si locul atestirii pe
pagina web a Agentiei este inutild, avind in vedere ci registratorii sunt angajatii Intreprinderii
Specializate in Cadastru, precum si faptul ca toatd informatia ce tine de atestare se aduce la
cunostint in scris fiecdrui registrator conform Regulamentului dat.

In acelasi scop, pentru a exclude cerintele excesive, pentru un spor de precizie, pentru
reglementéri clare si aplicabile se propun modificari si completiri la pet. 9 d), pet. 10, pet. 11 lit.
c) sie), pet. 13, la pet. 16, pet. 20, pet. 22, pet. 24- 26.

La pct. 33 alin. 2 se precizeazi ci, atestarea registratorului care din motive neintemeiate
nu s-a prezentat pentru atestare, are loc in baza materialelor prezentate Comisiei de atestare.

Avind in vedere modificirile si completirile operate in art. 11 alin. (2) lit. d' al Legii
cadastrului bunurilor imobile, a fost completat corespunzitor pct. 9 lit. ¢) din Regulamentul in
cauzd pentru a preciza lista documentelor ce se prezintid Comisiei de atestare. In aceiasi ordine de
idei a fost completat si pet. 11 lit. a).

Proiectul prevede cd conducitorul oficiului cadastral teritorial prezintd referinta pentru
fiecare persoand supusd atestarii, iar in urma atestdrii se intocmeste fisa de atestare, conform
modelului din anexa nr. 1, in acest sens se modificid pct. 27, pct. 29, pct. 39 si se expune in
redactie noua anexa nr. 1.

Tinind cont de modificarile la art. 12 alin. (5) al Legii cadastrului bunurilor imobile, in
Regulament se propun modificéri la pct. 35, 36-38 pentru a reglementa clar modul de apreciere a
activitatii registratorului si acordarea calificativelor in urma atestirii. In acelasi scop Regulamentul
este completat cu anexa nr. 3 care descrie criteriile de evaluare a activitatii registratorului.

Punctul 47 se exclude, deoarece acesta nu tine de tema Regulamentului privind atestarea.

Impactul proiectului.

Impactul prezentului proiect va consta in:

1. Aducerea In concordantid a cadrului normativ subordonat legii cu Legea cadastrului
bunurilor imobile, modificati si completata prin Legea nr. 180 din 21 iulie 2016.

2. Punerea in aplicare a modificdrilor si completarilor operate la Legea cadastrului
bunurilor imobile prin completarea cadrului normativ subordonat legii.



3. Expunerea mai clard a reglementdrilor existente in Regulamentul privind atestarea
registratorilor pentru o aplicare corecti si uniforma.

Respectarea transparentei decizionale

in scopul respectérii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta
in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficiali a Agentiei Relatii Funciare si
Cadastru www. arfc.gov.md, compartimentul Transparenta decizionald, directoriul Proiecte de
acte legislative si normative.
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