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P rivind modiJicarea Si completar ea

Regulamentului privind atestarea registratorilor

In conformitate cu art. 12 alin. (5) al Legii cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-XIII din
25 februarie 1998 (Monitorul Oficial 1998, nr. 44-46, afi.318) cu modificdrile qi completdrile

ulterioare,

ORDON:

Regulamentul privind atestarea registratorilor, aprobat prin Ordinul Directorului general

al Agentiei RelaJii Funciare qi Cadastru nr. 108 din 22 iulie 2009 (Monitorul Ofrcial 2009, nr.

136-137, art. 640) inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu nr. 695 din 18

august 2009, se modificd gi se completeazd dupd cum urmeazd:

1. La punctul 4litera c) cuvintele ,,includerea in rezewa de cadre pentru promovare gi,

respectiv, retrogradarea in func{ie" qi cuvintele ,din carna califrclrii insuficiente" se exclud.

Nr.



2. La punctul 5 cuvintele ,,AgenJiei Relalii Funciare 9i Cadastru (in continuare - Agenlie)

si a" se exclud.

3. La punctul 9:

1) litera c) se completeazd in final cu cuvintele ,,actele de control qi alte documente

confirmative care descriu activitatea registratorului";

2) litera d) cuvintele ,,ale procesului-verbal al gedinjei Comisiei de atestare" se exclud,

4. La punctul 10 litera c) cuvintele ,,gi dupd semnarea ei de cdtre registrator" se substituie

cu cuvintele ,,qi dupd aducerea ei la cunoqtinla regishatorului".

5. La punclul ll:

l) litera a) dupd cuvintele ,,a1 figei de post" se completeazi cu cuvintele ,,actele de control
qi alte documente confirmative care descriu activitatea registratorului";

2) litere c) cuvintele ,,examenul de atestare" se substituie cu cuvintele ,,proba scrisd";

3) litera e) cuvintul ,,fiecare" se exclude.

6. La punctul 12 cuvintele ,,Ordinul Agenliei" se substituie cu cuvintele ,,Ordinul
Agentiei Relatii Funciare gi Cadastru (in continuare Agen{ia)".

7. La punctul 13 alineatul patru textul ,,membrilor Comisiei de atestare" se substituie cu

cuvintele ,,membrilor prezenji ai Comisiei de atestare".

8. La punctul 16 litera b) cuvintele ,,referinte, figele de atestare" se substituie cu cuvintele

,,documentele prezentate Comisiei de atestare,"

9. La punctui 20 litera a) dupd cuvintele ,,de la ultima atestare" se completeazd cu

cuvintele ,,sau de la angajare, dacd nu a fost supus atestdrii", dup6 cuvintele ,,litigiilor judiciare"

se completeazd cu cuvintele ,,sanc{iunile disciplinare aplicate, numdrul (sau procentul) deciziilor

de respingere gi refuz meniinute gi anulate de cltre Registratorul din cadrul intreprinderii din

cele contestate."

10. Punctul 22 va aveaurmatorul cuprins:

,,22. Testarca deprinderilor practice constd in executarea unei activitdJi legate de tematica

specificd domeniului de activitate a registratorului, care poate fi: intocmirea unei decizii,

executarea unei cereri de inregishare, executarea unei acJiuni ?n programul de calculator, folosit
in activitatea registratorului.

Durata gi gradul de complexitate a probei practice se stabilegte de Comisia de atestare."

I 1. La punctul 24:

1) in primul alineat cuvintele ,,organului teritorial cadastral" se exclud;

2) in alineatul doi cuvintele ,,vicedirectorului pe probleme generale a intreprinderii,

Directiei resurse umane" se substituie cu cuvintele ,,Direcjiei securitate informationald".



12. La punctul 25:

1) in primul alineat cuvintele,,care a activat cel pulin un an" se exclud;

2) in alineatul doi cuvintele ,,Termenele mentionate sunt perioadele" se substituie cu

cuvintele,,Termenul menlionat este perioada"

13. La punchrl 26 cuvintele ,,in caz de solufionare a chestiunilor de avansare,

retrogradare sau concediere pentru neajunsurile" se substituie cu cuvintele ,,in cazut

neaj unsurilor ".

14. La ptnctll27:

1) in primul aiineat cuvintele,,figei de atestare" se substituie cu cuvintele ,,referin1ei";

2) alineatul doi se abrogd.

15. La punctul 29 cuvintele ,,completeaz6 compartimentul respectiv din fiqa de atestare $i

o prezintd Direcliei resurse umane," se substituie cu cuvintele ,,prezintd Direc{iei resurse umane

referinJa".

16. La punctul 33 alineatul doi se completeazd in final cu cuvintele ,,in acest caz atestarea

are loc in baza materialelor prezentate Comisiei de atestare".

17. La punctul 35 cuvintele ,,competenla profesionald" se substituie cu cuvintele

,,calitatea muncii", cuvintul,,iniliativd" se excltrde.

18. Punctele 36-38 vor avea urmdtorul cuprins:

,,36. in urma atestirii, Comisia de atestare, acordd registratorului unul din urmdtoarele

califi cative:,,foarte bine",,,bine",,,satisftcitor",,,nesatisfrcitor".

37. Calificativul ,,foarte bine" se acordd registratorului a cdrei activitate a fost evaluatd la

fiecare pozilie cu 3 puncte, ia proba scrisd a obJinut nota nu mai micd de noud, a exercitat real

cel putin 5 ani functia de registrator.

Calificativul ,,bine" se acordd registratorului a cdrei activitate a fost evaluati la fiecare

poziJie cu cel pujin 2 puncte,la proba scrisd a oblinut nota nu mai micd de gapte, a exercitat real

cel pulin 3 ani funcJia de registrator.

. Calificativul ,,satisfbcdtor" se acordd registratorului a cirei activitate a fost evaluatd la

fiecare pozilie cu cel putin I punct, la proba scrisd a obtinut nota nu mai micd de 5, a exercilzt

real ce1 putin 3 ani funclia de regishator.

Calificativul ,,nesatisfEcdtor" se acordd registratorului a cdrui activitate a fost evaluatd

cel pu{in 1a o pozilie cu 0 puncte, fie la proba scrisd a obfinut nota mai micd de 5.

38. Comisia de atestare poate recomanda:

a) elaborarea gi implementarea unui plan individual de perfec{ionare profesionald,
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are loc in baza materialelor prezentate Comisiei de atestare".

17. La punctul 35 cuvintele ,,competenla profesionald" se substituie cu cuvintele

,,calitatea muncii", cuvintul,,iniliativd" se excltrde.

18. Punctele 36-38 vor avea urmdtorul cuprins:

,,36. in urma atestdrii, Comisia de atestare, acordd registratorului unul din urmdtoarele

califi cative:,,foarte bine",,,bine",,,satisftcitor",,,nesatisftcdtor".

37. Calificativul ,,foarte bine" se acordd registratorului a cdrei activitate a fost evaluatd la

fiecare pozilie cu 3 puncte, ia proba scrisd a obtinut nota nu mai micd de noud, a exercitat real

cel putin 5 ani functia de registrator.

Calificativul ,,bine" se acordd registratorului a cdrei activitate a fost evaluat[ la fiecare

poziJie cu cel puJin 2 puncte, la proba scrisd a oblinut nota nu mai micd de gapte, a exercitat real

cel pulin 3 ani funcJia de registrator.

. Calificativul ,,satislbcdtor" se acordd registratorului a cirei activitate a fost evaluatd la

fiecare pozilie cu cel putin I punct, la proba scrisd a obtinut nota nu mai micd de 5, a exercitat

real ce1 putin 3 ani funclia de regishator.

Calificativul ,,nesatisfEcdtor" se acordd registratorului a cdrui activitate a fost evaluatd

cel putin 1a o pozilie cu 0 puncte, fie la proba scrisd a obfinut nota mai mic6 de 5.

38. Comisia de atestare poate recomanda:

a) elaborarea gi implementarea unui plan individual de perfec{ionare profesionald,



b) repetarea procedurii de atestare a persoanei peste 6 sau 12 luni, IhrA a acorda we-un

calificativ."

19. Punctul 39 se completeazd in frnal cu cuvintele ,,eliberindu-se o copie a Figei de

atestare."

20. Punctul 47 se abrogd.

21. Anexa nr. I la Regulamentul cu privire la atestarea registratorilor va avea urmdtorul
cuprins:

,,A.nexa nr. 1 la Regulamentul cu privire
la atestarea registrqtorilor

Figa de atestare

Pentru perioada de activitate de 1a

Data naqterii
Studiile

(numele. prenumele. func1i4 gradul de calificare)

pAnE la
(data ultimei atestiri) (data stabilit?t penbu atestarea actualtr)

(inclusiv anul )
Perioada de activitate in organele cadastrale qi functiile dejinute anterior

Ocupd functia respectivd de la
Data conferirii ultimului grad de calificare
A fost stimulat Gn perioada d€ Ia ultima atestare)

A fost sanclionat (in perioadade la ultima atestare)

Recomanddrile nrecedente ale Comisiei (dacr au fost)

Indeolinirea recomanddrilor

ReferinJa conducitorului direct se anexeazd.

I Fr,4lrrora4'o-'l+otol^'

calitatea muncii
abilitate de comunicare
comporlament corespunzdtor funcliei
nivelul riscului decizional

2. Posedarea cunogtintelor teoretice qi abilitdlilor practice
(nola la proba scrisa)

3. Rezultatele controlului respectarii restricliilor $i exigentilor stabilite fald de registrator



4. Decizia qi Recomanddrile comisiei

Intocmitd de secretarul Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semnttura)

Membrii Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semnatura)

(numele, prenumele, semnltur4

(numelo, prenumelq selnnAtura)

Luarea la cunogtinld de cdtre registrator:
Numele, prenumele, semndtura
Data

22. Regulamentul se completeazd cu anexa nr. 3 cu urmdtorul cuprins:

,,Anexa nr. 3 la Regulamentul cu privire
la atestarea registratorilor

Criterii de evaluare a rezultatelor activitdlii registratorului

calitatea muncii
Face greSeli care au dus la lipsirea titularului de dreptul de proprietate sau
alt drept real, deciziile registratorului sunt netntemeiate, nu respectd
procedurile de inregistrare $i efectuare a inscrierilor in registru Si
procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

0

Uneori face greSeli care nu pot Ji corectate Jdrd implicarea titularilor de
drepturi, deciziile registratorului nu totdeauna sunt tntemeiate, uneori nu
respectd procedurile de tnregistrare Si efectuare a inscrierilor in registru qi
procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

I

Deseori sarcinile sunt tndeplinite corect, Jdrd greSeli, de reguld deciziile
registratorului sunt intemeiate, se respectd procedurile de inregistrare Si
efectuare a tnscrierilor in registru Si procedurile de utilizare a sistemelor
informatice.

2

Sarcinile sunt indeplinite corect, conform legislaliei Si procedurilor,
existdnd doar gre&li minore, deciziile repistratorului sunt intemeiate,

3



respectd procedurile de tnregistrare Si efectuare a tnscrierilor in registru
precum si procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

abilitate de comunicare
Calitatea qi modul de comunicare cu conducdtorii, colegii Si publicul este la
un nivel scdzut, este conflictual.

0

Calitatea Si modul de comunicare cu conducdtorii, colegii gi publicul se

des/d[oard, de reguld, tn mod normal.
1

Calitatea si modul de comunicore cu conducdtorii, colegii qi publicul se

desk$oard normal.

2

Calitatea Si modul de comunicare cu conducdtorii, colegii Si publicul este la
un nivel tndlt, influenleazd tn mod pozitiv realizarea obiectivelor Si
imaginea intrepri nderi i.

3

comDortament corespunzitor functiei
Sarcinile nu sunt indeplinite in termenele stabilite, procedurile interne nu
sunl respectate, nu acordd solicitanlilor asistenla necesard la depunerea

cererii, nu este receptiv la utilizarea tehnologiilor noi in tndeplinirea

func(iei.

0

De reguld, sarginile stnt indeplinite tn termen, tn mare parte procedurile
interne stnt respectate, de reguld acordd solicitanlilor asistenta necesard

la depunerea cererii, pentru scurt timp nu este receptiv la utilizarea
tehnolo giilor noi in indeplinir ea.funcliei.

1

Sarcinile sunt tndeplinite in termen, conform JiSei de post, respectd
procedurile interne, de reguld exercitd activitatea independent, acordd
solicitanlilor asistenla necesard la depunerea cererii, este receptiv la
utilizarea tehnologiilor noi tn tndeplinirea funcllei.

2

Sarcinile sunt indeplinite tn termen, conform fiSei de post, conform
procedurilor interne, cu responsabilitate, vine cu propuneri de tmbundtdlire,
exercitd activitatea independent, se 1utoperfeclioneazd, gdseSte solulii
motivate gi expune clar rezolvarea sarcinilor complexe, acordd
solicitanlilor asistenla necesard la depunerea cererilor, este receptiv la
utilizarea tehnolo giilor noi tn tndeplinire a.funcsiei.

J

nivelul riscului decizional
Deciziile Si acliunile registratorului au dus la incasdri substanliale de

prejudicii sau au risc sporit de atragere a intreprinderii in litigii iudiciare
cu incasdri substanliale de prejudicii, ceia ce presupune lipsa capacitdlii de

a estima riscurile evidente ce se pot produce in urma deciziilor Si acliunilor
sale.

0

Deciziile qi acliunile registratorului au dus la atragerea Intreprinderii tn

litigii judiciare cu anumite incasdri, dar nu prezintd risc de incasdri
substanliale de prej udicii.
Au foit rezolvate pldngeri Si reclamalii intemeiate tn adresa Intreprinderii
care afecteazd imaginea Intreprinderii, ceia ce ar presupune capacitate
redusd de estimare ;i prevenire a riscurilor evidente.

1

Deciziile Si acliunile registratorului nu au dus la tncasare de prejudicii Si nu
prezintd risc de tncasare de prejudicii de la intreprindere.
in cazuri rare au fost rezolvate pldngeri Si reclamalii intemeiate tn adresa

intreprinderii, ceia ce presupune cd dispune de capacitatea de a estima Si
pr eveni r iscur ile evide nte.

2



Deciziile Si acliunile registratorului nu au dus la incasare de prejudicii Si nu
prezintd risc de tncasare de prejudicii.
Nu au fost rezolvate pldngeri Si reclamalii interneiate in adresa
Intreprinderii, poate estima cu acuratele probabilitatea de aparisie a
Jiecdrui scenariu posibil, astfel evalueazd cdt mai obiectiv posibilitatea
apariliei riscului.

Directorgenera, &*/ Anatolie GHILA$

'Mada

K. "U;A'/



Nota informativd
la proiectul Ordinului Agentiei Relalii Funciare qi Cadastru privind modificarea gi completarea
Regulamenhrlui privind atestarea registratorilor, aprobat prin Ordinul nr. 108 din 22 iulie 2009

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului
Prin Legea nr. 180 din 21 iulie 2016 au fost operate modificdri ;i completdri la Legea

cadastrului bunurilor imobile nr. 1543-XIII din 25 februari e 2016, Si pentru a aduce in
concordantd Regulamentul privind atestarea registratorilor, aprobat prin Ordinul Agenfiei Relatii
Funciare qi Cadastru nr. 108 din 22 iulie 2009, cu legea menfionatii, precum gi in scopul de a
imbundtdti reglementarile existente a fost elaborat proiectul in cauzd.

Principalele prevederi ale proiectului
Pomind de la scopul procedurii de atestare, declarate in pct.2 al Regulamentului, fi:nind

cont de aspectele practice scoase in evidenl5 pe parcursul aplicfii Regulamentului in vigoare s-au

conturat un $ir de modificdri qi completdri care se fac necesare achrlui normativ respectiv. Astfel,
din pct. 4 se exclude sintagma ,,includerea in rezewa de cadre pentru promovare gi, respectiv,
retrogradarea in funcJie", deoarece nici un act normativ in vigoare nu prevede existenta ,,rezervei
de cadre" pentru registratori, aceastd normd nefiind aplicatd. in pct. 5 se exclude referirea la
Agen{ia RelaJii Funciare qi Cadastru, deoarece publicarea avizului despre data qi locul atestdrii pe

pagina web a Agentiei este inutild, avind in vedere cI registratorii sunt angajatii intreprinderii
Specializate in Cadastru, precum gi faptul cd toati informaJia ce line de atestare se aduce la
cunogtinJd in scris fiecdrui registrator conform Regulamentului dat.

in acelagi scop, pentru a exclude cerinlel€ excesive, pentru un spor de precizie, pentru

reglementdri clare qi aplicabile se propun modificiri qi completdri la pct. 9 d), pct. 10, pct. 11 lit.
c) 9i e), pct. 1 3, la pct. 1 6, pct. 20, pct. 22, pcL. 24- 26.

La pct. 33 alin. 2 se precizeazd cd, atestarea registratorului care din motive neintemeiate
nu s-a prezentat pentru atestare, are loc in baza materialelor prezentate Comisiei de atestare.

Avind in vedere modificdrile qi completdrile operate in art. I I alin. (2) lit. dt al Legii
cadastrului bunurilor imobile, a fost completat corespuzdtor pct. 9 lit. c) din Regulamentul in
cauzd pentru a prcciza lista documentelor ce se prezintd Comisiei de atestare. in aceiagi ordine de

idei a fost completat gi pct. 1 I lit. a).

Proiectul prevede cd conducdtorul oficiului cadastral teritorial prezint referinta pentru

fiecare persoand supusd atestdrii, iar in urma atestirii se intocmeqte figa de atestare, conform
modelului din anexa nr. 1, in acest sens se modificd pct.27, pct.29, pct.39 qi se expune in
redaclie noua anexa nr. 1.

finind cont de modificdrile la ut 12 alin. (5) al Legii cadastrului bunurilor imobile, in
Regulambnt se propun modificbri la pct. 35, 36-38 pentru a reglementa clar modul de apreciere a

activitdfi registratorului qi acordaxea calificativelor in urma atestdrii. in acela.qi scop Regulamentul

este completat cu anexa nr. 3 care descrie criteriile de evaluare a activitailii regishatorului.
Punctul 47 se exclude, deoarece acesta nu trine de tema Regulamentului privind atestarea.

Impactul proiectului.
Impactul prezentului proiect va consta in:
1. Aducerea in concordantd a cadrului normativ subordonat legii cu Legea cadastrului

bunurilor imobile, modificatd $i completati prin Legea nr. 1 80 din 2l iulie 2016.

2. Punerea in aplicare a modificdrilor gi completdrilor operate la Legea cadastrului

bunurilor imobile prin completarea cadrului normativ subordonat legii.



3' Expunerea mai clarii a reglementiirilor existente ln Regulamentul privind atestarea
regishatorilor pentru o aplicare corect?i gi rmiformd.

Respectarea transparenfei decizionale
in scopul respectdrii prevederitor Legii nr. 239 dn 13 noiembrie 2008 privind transparenla

in procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web oficialii a Agenfiei Relatii Funciare gi
Cadashu www. arfc.gov.md. compartimenhrl Trawparenla decizionalfi dircctoriul proiecte de
acte legislative Si nomative.
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